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RAPPEL SUR LA GOUVERNANCE DU PROJET

Comité de Pilotage composé de : *CAF, MSA,

*Département, Education Nationale, FRANCAS,

*Président CDC, Vice-Présidents et Conseillers

délégués,

*DGS, DGA, Coordination PSP/CTG

Comité Technique composé de : *CAF, MSA,

*Département, Education Nationale, FRANCAS,

*DGS, DGA, Coordination PSP-CTG-CEJ,

*Coordination pédagogique Enfance Jeunesse

*Responsable action sociale

Pilotage politique CDC : Bernard LAURET, Président

Pilotage technique CDC : Marie Pierre FLEURIER, DGS

Coordinatrice CDC : Virginie MINETTO  - PSP et CTG
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Mieux identifier et rapprocher les services des populations  

en situation de précarité favoriser leur inclusion sociale et numérique.

Bilan mi parcours

(2019-2020)

Plan d’actions

2021-2022

Création d’un service action sociale en septembre

2019 avec 2 agents ayant une formation de travailleurs

sociaux. L’une d’elles a assisté aux formations not.

« posture d’accueillant » proposées par le

Département (Convention Territoriale d’Exercice des

Compétences). Mise en réseau des agents avec les

partenaires locaux et extérieurs.

L’itinérance : acquisition du véhicule, en cours

d’aménagement (intérieur et communication sur le

véhicule).

La CDC a déposé sa candidature à la labellisation en

tant que France Services*. Réponse 15 décembre

2020.

* France Services est un nouveau modèle d’accès aux services

publics pour les Français. Il vise à permettre à chaque citoyen

quel que soit l’endroit où il vit, en ville ou à la campagne,

d’accéder aux services publics et d’être accueilli dans un lieu

unique, par des personnes formées et disponibles, pour effectuer

ses démarches du quotidien.

L’itinérance « services à la population » opérationnelle en janvier 2021.

- Un planning de présence mensuelle par commune

- 24h par semaine de présence sur le territoire

- Bénédicte DEBOUDT en charge de sa mise en œuvre et de son animation

- Une expérimentation sur les 6 mois premiers de lancement avec ajustement si nécessaire

- Montée de l’action crescendo : se faire connaître et reconnaître sur les communes (mairie, habitants, acteurs locaux tels

que les associations…)

- Il s’agira en parallèle de sa mise en œuvre, de construire avec les partenaires ciblés (institutions, services de l’Etat, autres

organismes notamment ceux du Label France Services), et les habitants, des actions collectives, l’accueil de ces partenaires

au sein du planning de l’INFO Bus, etc.

La création d’un Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)

Annoncée par le Président (juillet 2020). Lancement de ce projet si les préconisations de l’actualisation de l’ABS le

confirment (mars 2021).

Rencontre prévisionnelle en janvier 2021 avec l’Union Départementale des CCAS-CIAS qui a objectif de présenter aux élus

les contours de leur accompagnement auprès des intercommunalités, dans la création d’un CIAS.

Création de l’espace FIXE de services à la Population en 2022 (labellisé France Services ?)

(au siège de la CDC) permanences de partenaires, espace numérique et actions collectives…

Axe 1 Renforcer le partenariat de l’Action Sociale pour partager, mobiliser et agir
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Axe 1 Renforcer le partenariat de l’Action Sociale pour partager, mobiliser et agir :

Offrir des conditions attractives aux professionnels de santé pour leur installation sur le territoire.

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

Réflexion sur la création de maison (s) de santé

pluridisciplinaire. Réflexions communales en cours

Un film promotionnel a été réalisé à l’échelle du PETR.

http://bit.ly/contratlocaldesant%C3%A9

Le vidéoclip a été relayé en fin d'année dernière et début 2020 aux 136 communes, aux

EPCI, aux signataires et aux partenaires du CLS, notamment au travers le bulletin

d'information dans lequel nous avions édité un article. Tous les EPCI l'ont mis en ligne sur

leur site internet ou page Facebook mais très peu de communes l'ont publié sur leur site ou

réseaux sociaux (pour celles qui en ont). La CPAM l'a diffusé auprès des médecins

généralistes de la Gironde ce qui a eu deux effets :

- L'intégration d'un médecin généraliste exerçant en cabinet isolé à Talence au sein du

Centre de Santé de Sainte-Foy-la-Grande à raison de 2 jours/semaine.

- L'invitation à participer au 20ème Congrès National du CNGE qui devait avoir lieu

initialement en novembre et a été reporté en juin 2020.

 Programmation d'une conférence des maires en janvier/février

2021, sur la Politique Santé intercommunale. En présence du

CLS du Grand Libournais. Quelles sont les priorités de

l’intercommunalité en matière de Politique Santé ?

 Mise en place un groupe de travail dédié à la mise en place

d'une stratégie de marketing territorial et au développement

de conditions d'exercice attractives en associant les signataires du

CLS concernés (pour faire suite au film promotionnel

notamment)

 Réflexion sur le développement de la diversification de l'offre

de logements pour les séniors (ex : habitat partagé

séniors/familles d'accueil...)

http://bit.ly/contratlocaldesanté
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Axe 1 Renforcer le partenariat de l’Action Sociale pour partager, mobiliser et agir :

Accompagner les populations sédentaires à accéder

à un environnement favorable pour leur santé et leur bien être.

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Animation Sén’Actions 2 jeudis matin par mois.

 Le volet prévention santé des « SODA DAYS » n’ont pas pu

avoir lieu en 2019 (arrivée du nouveau principal) et 2020

(contexte sanitaire

 Festival Santé Bien être « Destin ’Action » a été organisé sur 2

jours (mercredi pour le public des centres de loisirs et jeudi

pour les séniors »

 Subvention exceptionnelle en 2019

aux opérateurs de l’aide à domicile sur la CDC Asso Lussac / St

Emilion / CCAS sainte terre) Difficultés financières sur leur réalisé

2018

Continuité des Sén’Actions, 2 jeudis matin par mois

Mise en place du Café des Séniors, 2 mardis matin par mois à

compter de janvier 2021

Festival Santé Bien être « Destin ’Action » en mars 2021

Organisation des Soda Days en 2021, en partenariat avec le

collège de Lussac et de Castillon la Bataille

Poursuivre le partenariat avec les acteurs de l'aide à domicile

oeuvrant sur le territoire (notamment, diffusion réciproque des

informations de chacun, veille opérationnelle et institutionnelle...)
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Axe 1 Renforcer le partenariat de l’Action Sociale pour partager, mobiliser et agir :

Développer des nouvelles solutions de mobilité pour se déplacer dans et en dehors de la CDC.

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Continuité de l’action « Transport à la demande ». Pour le 1er

confinement, un système de « gratuité « a été mis en place avec

l’accord de la CDC

 Groupe « Mobilité » qui n’a pas été concrètement engagée,

compte tenu du contexte national. Toutefois, c’est une

orientation forte de la nouvelle mandature et précisément de la

compétence environnement (groupe de travail à initier en

janvier 2021)

 Nombreuses communes sont équipées de bornes électriques

pour l’usage de véhicules électriques. Pas de véhicules mis à

disposition de la population.

 Lancement du groupe de travail inter-compétences

« Mobilité »

 Mobilisation de partenaires institutionnels et opérationnels

 Proposition de pistes d’actions répondant de façon transversale

au développement de nouvelles solutions de mobilité pour se

déplacer dans et en dehors de la CDC

 Mise en place d’actions en 2022
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Axe 1 Renforcer le partenariat de l’Action Sociale pour partager, mobiliser et agir :

Consolider et développer l’offre d’accompagnement pour l’insertion professionnelle. 

Créer des partenariats entre le privé et le public.

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Participation de la CDC du GSE au Forum de l’emploi

organisé par la CALI.

 Transfert du Fond de concours à la Région pour soutenir le

dispositif de relance post COVID

 Un recensement des entreprises sur le territoire est engagée en

2020

En proposition à la commission Développement économique de

créer un Annuaire des entreprises et un Club des entreprises

Participation au Projet de la Mission Locale du Libournais « IN

système » c’est-à-dire « Repérer et mobiliser les publics dits

invisibles » pour leur permettre d’accéder à l’accompagnement.

Jeunes de 16 à 25 ans qui ne sont ni scolarisés, ni en formation, ni en

emploi

Action de repérage Koh l’Emploi ! Par la Mission Locale du

Libournais en 2021- Collaboration dév.éco/jeunesse/act.sco

Mise en place d’actions collectives pour l’insertion

professionnelle, organisation de permanences d’acteurs de

l’insertion et de l’emploi (en lien avec info bus et fixe)
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Axe 2 Poursuivre la Politique Educative

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Continuité politique et opérationnelle auprès de l’association

« les p’tits lutins » et le Relais Assistants Maternels

communautaires

 Séminaire sur l’Education Artistique et Culturelle auprès de

la Petite enfance. La Quinzaine de la Petite Enfance à l’origine

de la Préfiguration COntrat Territorial sur l’Education

Artistique et Culturelle COTEAC (IDDAC, DRAC,

Département, Education Nationale, CDC)

 1ère rencontre institutionnelle avec un nouveau porteur de

projet d’une micro crèche privée à Saint-Emilion.

 Accompagner l’association « les p’tits lutins » dans la

simplification des prestations de service de la CAF de la

Gironde et au sein de la nouvelle Convention Action Sociale de

la MSA

 une matinée d’animations collectives supplémentaire pour le

RAM

 Inviter le futur porteur de la micro crèche privée

(Berthonneau à Saint-Emilion) à s’impliquer au sein de la

Politique Petite Enfance de la CDC (Offre d’Accueil Petite

Enfance, veille/ observatoire territoriale, animations d’Education

Artistiques et Culturelles…)

Accompagner les Modes d’accueil 0-3 ans
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Axe 2 Poursuivre la Politique Educative

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Continuité d’accompagnement des centres de loisirs intercommunaux, malgré

les ajustements nécessaires pour répondre aux contraintes liées au contexte

sanitaire.

 La CDC via son activité ADOS, a participé aux rdv du Schéma Dép. Jeunesse

et elle a bénéficié de l’appel à projet du schéma par la CAF, la MSA et le

Département. Sports Vacances Labélisés par le Conseil Départemental

 Nouvelle titularisation d’agents des centres de loisirs dans le cadre de la

Politique salariale volontariste

 A la rentrée de septembre 2020, une nouvelle action partenariale s’engage

avec le collège de Lussac. Les animateurs animent des ateliers ludiques et

éducatifs sur la pause méridienne au collège, prétexte à la rencontre.

 Proposition d’une Convention d’Objectifs et de Moyens avec l’Institut

Médico-Educatif de Lussac (IME), actions d’inclusion sociale au sein des

ALSH intercommunaux non réalisées

 Valorisation et suivi du projet éducatif du GSE

 Nouvelle manifestation territoriale en faveur des 6-10 ans,

« Junior Days », avec l’implication de parents dans son

organisation.

 Reprise de contact avec l’IME de Lussac

 Réunion transverse entre les élus/agents des compétences

enfance jeunesse et culture. « L’action culturelle à destination du

public enfance jeunesse doit se réinventer »

 Poursuivre l’accompagnement quotidien des centres de loisirs 3-

11 ans, en prenant en compte l’évolution des besoins des familles

 Le Collège exprime son besoin d’encadrement pour l’aide aux

devoirs existants. Est-ce que la CDC aurait une proposition. Est-ce

des animateurs de la CDC pourrait intervenir sur l’aide aux devoirs

du Collège ?

Accompagner les Modes d’accueil 3 - 17 ans
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Axe 2 Poursuivre la Politique Educative

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Création d’un centre de loisirs SODA propre anciennement

rattaché à l’ALSH de Puisseguin) avec une équipe SODA qui se

structure autour du loisirs, sports, culture

 Participation à Neuj’Pro en 2019 – Les Rencontres nationales

annuelles de la Jeunesse à Vichy. Annulée en 2020

 Accompagnement des FRANCAS* dans méthodologie de travail

avec un calendrier pour structurer l’action jeunesse de la compétence

jeunesse (précédente mandature).

 La formation des animateurs et/ou autres acteurs éducatifs, en

perspectives de recueillir la parole des jeunes n’a pas pu se mettre

en place compte tenu du contexte sanitaire.

 Nouvelle mandature avec un conseiller délégué à la Jeunesse, début

d’une nouvelle méthodologie pour permettre la prise en main

politique de cette action, initiée par le Président Pilote du PSP

 Elaboration et Structuration de la Politique Jeunesse

intercommunale coordonnée par l’ élu conseiller délégué à la

Jeunesse

 Mobilisation de tous les vice-présidents et leur commission d’élus

sur les besoins du jeune du territoire. Quelle problématique et

quelles pistes d’action ?

 Plan d’actions et mises en œuvre en fonction de la volonté politique,

des moyens propres et du soutien institutionnel.

* Francas : Association d’éducation populaire qui s'attache à favoriser, dès

l'enfance, le développement de la personne tant dans sa dimension individuelle

que dans sa dimension sociale. L‘éducation et l’action éducative dans le temps

libre des enfants et des adolescents

Structurer une Politique Jeunesse
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Axe 2 Poursuivre la Politique Educative

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Réunion 1 fois entre chaque vacances scolaires du Collectif

PEPSE*. Action cofinancée par le Réseau d’Ecoute, d’Aide et

d’Appui des Parents/CAF.

 1ère soirée TROQUET PEPSE, qui s’adresse à l’ensemble des

parents sur le GSE. 4 nouvelles familles y ont participé (février pour

la QPE) et elles ont rejoint le collectif depuis septembre.

 Au total 15 familles composent le collectif

 Mobilisation de 5 parents du collectif PEPSE sur l’organisation

de la nouvelle manifestation « Junior Day » dont la première

édition était programmée initialement le 22 novembre 2020. report

sur 2021

 Participation de la Vice Présidente à l’enfance jeunesse et de la

coordination du PSP au nouveau Schéma Départemental des

Services aux Familles (SDSF)

 Accompagnement du collectif pour devenir autonome, comme par

exemple, la création d’une association, voir d’un prêt de locaux

communaux ou intercommunaux pour se réunir.

 la CDC a demandé au REAAP d’être accompagnée pour la mise en

place d’une coordination territoriale au cœur d’un Projet

PARENTALITE de la CDC à construire (incluant les actions

existantes et menées par des acteurs sur le GSE).

4 mots pour résumer : valoriser, accompagner, soutenir, impulser

 Favoriser la participation du Collectif PEPSE aux instances de

réflexion de construction du SDSF ainsi qu’à la journée

départementale annuelle du REAAP

*Parents Enfant Pour S’épanouir Ensemble

Soutenir les parents dans leur fonction éducative
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Axe 2 Poursuivre la Politique Educative

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

Tableau de valorisation de l’existant auprès des structures enfance

jeunesse intercommunales. Valoriser ce qui se fait déjà, à rendre visible

et lisible auprès des familles, du public.

Le pilotage partagée du Projet Educatif du GSE est réfléchie à ce jour

pour un premier Comité de pilotage fin 2ème trimestre 2022.

C’est une perspective que nous atteindrons. Le contexte sanitaire a ralenti

considérablement cet objectif. Toutefois, auprès des Centres de loisirs et

des actions petite enfance de l’intercommunalité, nous avons décidé de

commencer cette coordination du PE, par le recensement des actions à

valoriser dans le PE

Cette valorisation/recensement va prendre quasiment un an dans la

mesure où nous prévoyons d’interpeller tous les acteurs éducatifs sur le

GSE, et agissant sur le GSE (dont les Ets scolaires et les associations).

C’est un moyen de les mobiliser et de parler d’une gouvernance partagée.

Accompagner la Coordination du nouveau Projet Educatif
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Axe 3 : Anticiper le vieillissement de la population

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Lutter contre l’isolement des personnes âgées

En 2019, la CDC a accordé une aide exceptionnelle aux associations d’aide à

domicile + un CCAS, en difficultés financières.

Dans le cadre de la structuration du service action sociale, mise en réseau de la

responsable avec des opérateurs de l’aide à domicile, des associations œuvrant

sur le territoire et hors du territoire; dans l’attente de la mise en œuvre de l’espace

de service à la population, lieu fixe et itinérance. Ces 1ères étapes favoriseront la

mise en œuvre d’actions collectives partagées.

 Favoriser le bien vieillir et l’autonomie

Action intercommunale Sén’Actions 2 jeudis matin par moi. 1 équipe avec 1

ETAPS pilote de l’action et 1 animateur-éducateur sportif.

 Soutenir les aidants dans leur pratique citoyenne

La création d’une résidence séniors a été ralenti par le contexte sanitaire

Suivi et participation de la coordination PSP aux groupes de réflexion Contrat

Local de Santé sur « le soutien aux aidants »

 Continuité des Sén’Actions, 2 jeudis matin par mois

 Mise en place du Café des Séniors, 2 mardis matin par mois à compter de

janvier 2021

 Festival Santé Bien être « Destin ’Action » en mars 2021

 Fin janvier 2021 : le CLS présentera aux membres du Comité de pilotage

du Contrat Local de Santé Mentale, le diagnostic et le plan d’actions.

Il s’agira donc de regarder l’implication de la CDC sur le plan d’action du

CLSM et notamment sur comment répondre à la question : « comment

permettre aux aidants de bénéficier d’un répit, d’une respiration, d’une

aide dans leur acte citoyen de l’AIDANCE? »
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axe 4 : Proposer davantage de quantité et de qualité dans l’offre de logements

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

Diversifier l’offre de logements et Mettre en place des outils de 

maîtrise foncière

Mise en place d’un OPAH depuis près de 2 ans.

Développer les solutions de maintien à domicile ou hébergement 

médicalisé

Le projet de résidence séniors est en bonne voie aux Artigues de Lussac, 

porté par un privé.

Favoriser la réhabilitation des logements vacants et mise en place 

d’outils de maîtrise foncière

Voir le compte rendu de SOLIHA en pièce jointe

Favoriser la réhabilitation de logements et lutte contre la précarité 

énergétique

Voir le compte rendu de SOLIHA en pièce jointe

Nouvelle mandature avec une fonction de conseillère déléguée à

l’OPAH, délégation du vice-président à l’aménagement du territoire

Engager une nouvelle campagne de communication pour mobiliser

les aides au profit des habitants dans le besoin

Suivre la convention « DEPAR » signée avec La Poste

En année 3, programmer une réunion de rappel à destination des

travailleurs sociaux, du CLS, des artisans, …

Se saisir de l’itinérance « info bus » pour communiquer sur l’OPAH

Accueillir le Soliha truck sur le Festival Destin’actions

Programmer une réunion entre la commission de l’environnement de

la CDC et l’ANAH pour échanger sur l’ORI

Travailler sur les préconisations du bilan du PLH, présenté en conf.

des maires du 15-10-20
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Axe 5 : Construire une politique d’animation de la vie locale partagée
avec les habitants et les associations 

Bilan mi parcours (2019-2020) Plan d’actions 2021-2022

 Définir le rôle de la CDC dans le soutien aux initiatives associatives et

citoyennes (non réalisé)

Continuité dans sa politique de subvention aux associations en fonction du règlement

d’intervention.

Subventions 2020 versées à quelques associations en fonction de leur réalisé.

 Communiquer et mobiliser sur les animations de la vie locale

Forum des associations

Agenda Culturel en version papier + en ligne. Forte Mobilisation du tissu associatif local

et communes

Création de Terre de Cultures

 Accompagner/participer au développement de la dynamique

existante et la pluralité des actions

La CDC est à l’écoute de l’animation de la vie locale, sans se substituer aux communes

ayant la compétence associative. La CDC est attentive à des initiatives associatives et

prend le temps de la décision sur son accompagnement et son soutien. Sa volonté

d’agir s’inscrit très souvent dans un partenariat opérationnel et institutionnel.

L’année 2020 est celle de la préfiguration du COntrat Territorial de l’Education Artistique

et Culturelle avec l’IDDAC, la DRAC, le Département, l’Education Nationale.

 Définir le rôle de la CDC dans le soutien aux initiatives

associatives et citoyennes

 Poursuivre la Politique d’animation culturelle intercommunale

- Dynamique de médiation culturelle, innovante et créative

- Poursuivre l’animation du réseau Lecture Publique et l’enrichir.

- Agenda culturel

- Terre de Cultures

 Mettre en œuvre un projet d’animation et de sensibilisation de la

population au notion de développement durable

Gestion des déchets, les mobilités douces, la consommation énergétique (en consommer

moins et ma produire, lutter contre la Pollution, promouvoir une agriculture raisonnée et des

circuits courts …)

 Partenariat avec le Collectif 3/3

Création d’un Espace de vie Sociale intercommunale à Lussac + co working + auberge de

jeunesse pour les saisonniers

 En route vers les JO 2024

 Signature du COTEAC en juin 2022
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Virginie MINETTO : 05.57.50.50.83
ej@grand-st-emilionnais.org

mailto:ej@grand-st-emilionnais.org

